Data złożenia ……………………..



……………….,dnia……………..

                   Nr wniosku ……………………….

                                                                                              Wójt Gminy Suszec

WNIOSEK 

O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego:

Dane wnioskodawcy:

	1
	Imię i Nazwisko
	

	2
	Nazwa zakładu pracy
	

	3
	Adres zakładu pracy, NIP
	

	4
	Numer telefonu oraz numer faksu


	


Nr konta bankowego, na które ma zostać przekazane dofinansowanie

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

	1
	Imię i Nazwisko młodocianego pracownika
	

	2
	Data i miejsce urodzenia młodocianego pracownika
	

	3
	Adres zamieszkania młodocianego pracownika
	

	4
	Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:


	[image: image3.png]


      zasadnicza szkoła zawodowa, 

[image: image1] ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego, 

[image: image2] pracodawca organizuje dokształcanie we  własnym zakresie

	5
	Adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne 
	

	6
	Nauka zawodu: Okres kształcenia nauki

/określony w miesiącach: 24 lub 36 
m-cy/
	

	7
	Przyuczenie do wykonywania określonej pracy: Okres przyuczenia 
/określony w miesiącach :od 3 do 6 
m-cy/
	

	8
	Ilość miesięcy zaliczonej praktyki zawodowej u innego pracodawcy
	

	9
	Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego
	

	10
	Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywanej określonej pracy*
	

	11
	W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie tj. 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 
	

	12
	Data zdania egzaminu zawodowego


	


1. Do wniosku załączam następujące dokumenty:

2. dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną  u pracodawcy na umowę o pracę,

3. dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej  w imieniu pracodawcy szkolenie,

4. umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

5. dyplom, świadectwo lub zaświadczenie* potwierdzające zakończenie okresu kształcenia lub przyuczenia


6. dokument potwierdzający datę złożenia egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika  z wynikiem pozytywnym ( zgodnie z odrębnymi przepisami)

7. w przypadku, gdy pracodawcą są wspólnicy Spółki Cywilne - umowa spółki oraz w przypadku reprezentowania przez jednego z członków spółki firmy wystąpienia z  wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika - pełnomocnictwo upoważniające jednego z członków spółki do reprezentowania firmy 
8. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, którego wzór określa załącznik nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis 
9. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
* niepotrzebne skreślić


Uwaga:
Zgodnie z art. 76 a § 2  Kodeksu postępowania administracyjnego wszystkie kopie dokumentów winny być potwierdzone "za zgodność z oryginałem" przez:
· notariusza, albo 

· występującego w sprawie pełnomocnika strony będącego: adwokatem, radcą prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcą podatkowym, 

· organ, który wydał dokument urzędowy. 
Zgodnie z art. 76 a § 2b Kodeksu postępowania administracyjnego, na żądanie strony, upoważniony pracownik organu prowadzącego postepowanie, któremu został okazany oryginał dokumentu wraz z odpisem, poświadcza zgodność odpisu dokumentu z oryginałem.
      …………………

     /miejsce i data/                                                                                         ……………………….










      /podpis pracodawcy/

