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GZOiS.30612.21/2014/KB
Ogłoszenie o przetargu

Przetarg organizowany jest na zasadach określonych w kodeksie cywilnym
I. Organizator przetargu

Nazwa i adres Zamawiającego   Gminny Zespół oświaty i Sportu w Suszcu

 tel. 32 212 44 36, faks 32 212 44 36, e-mail gzo@gzo.suszec.pl, adres strony internetowej www.gzo.suszec.pl

II.  Przedmiot przetargu. 

1. Nazwa przetargu: „Pełnienie funkcji Kierownika Projektu (część I zamówienia) oraz funkcji Koordynatora ds. rozliczeń i monitoringu Projektu (część II zamówienia) w ramach projektu pt.: „Nowe oddziały przedszkola w Suszcu”, realizowanego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.
Projekt realizowany jest w Gminie Suszec od 3 grudnia 2012 roku i miał zakończyć się 31 października 2014 roku. W związku z tym iż Urząd Marszałkowski w Katowicach wyraził zgodę na wydłużenie realizacji projektu o 1 miesiąc, tj. do 2 grudnia 2014 roku Zamawiający został zobligowany do przeprowadzenia postępowania o udzielenie niniejszego zamówienia.

1.1. Opis przedmiotu zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień (CPV): 
	Kod CPV
	Nazwa

	Zadanie nr  1

	79.42.00.00-4
	Usługi związane z zarządzaniem

	79.42.10.00-1
	Usługi zarządzania projektem inne niż w zakresie robót budowlanych

	79.42.11.00-2
	Usługi nadzoru nad projektem inne niż w zakresie robót budowlanych

	79.42.12.00-3
	Usługi projektowe inne niż w zakresie robót budowlanych

	Zadanie nr  2

	79.42.00.00-4
	Usługi związane z zarządzaniem

	79.42.10.00-1
	Usługi zarządzania projektem inne niż w zakresie robót budowlanych

	79.42.12.00-3
	Usługi projektowe inne niż w zakresie robót budowlanych
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2. Zakres zamówienia: Zakres przedmiotu zamówienia został podzielony na 2 części, stanowiące 2 odrębne zadania, tj:

Część I - Zadanie nr 1: „Pełnienie funkcji Kierownika Projektu”. Zakres wykonywanych zadań przez Kierownika Projektu:
· przejęcie odpowiedzialności za całość realizacji projektu oraz nadzór nad projektem,

· nadzór nad całością prac związanych z realizacją projektu i ich jakością oraz personelem projektu,

· zapewnienie prawidłowego przepływu informacji pomiędzy realizatorami projektu,

· nawiązanie współpracy oraz przydzielanie i nadzór nad zadaniami dla wszystkich osób zaangażowanych w realizację projektu oraz opracowanie harmonogramu ich zajęć,

· bieżący kontakt z Instytucją Pośredniczącą i innymi organizacjami lub instytucjami zaangażowanymi bezpośrednio lub pośrednio przy realizacji projektu w celu prawidłowej jego realizacji,

· przeprowadzenie promocji projektu, udzielanie pełnych informacji o możliwości i zasadach uczestnictwa w projekcie i popularyzowanie tych usług, udzielanie bieżących informacji na temat projektu zainteresowanym osobom i instytucjom,

· zapewnienie terminowej realizacji zadań wynikających z harmonogramu realizacji projektu,

· terminowe przygotowania wymaganych sprawozdań do Instytucji Wdrażającej i/lub Pośredniczącej,

· przygotowanie i nadzór korespondencji związanej z projektem do Instytucji Wdrażającej i/lub Pośredniczącej,

· utrzymywanie stałych kontaktów z Instytucją Pośredniczącą i opiekunem projektu, informowanie na bieżąco realizatorów zadań o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów,

· zarządzanie i nadzór nad planowanymi działaniami projektowymi,

· odpowiadanie za rzeczowo-finansową realizację projektu zgodną z założeniami wniosku aplikacyjnego oraz umową o dofinansowanie,

· nadzór i przygotowanie bieżącej dokumentacji projektu,

· dokonywanie systematycznej kontroli pracy i uzyskanych efektów,

· uzgadnianie z Instytucją Pośredniczącą i/lub Wdrażającą oraz wprowadzanie zmian do projektu w oparciu o obowiązujące zapisy zawarte w dokumentacji konkursowej, umowie o dofinansowanie projektu, dokumentach programowych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

· kontrolowanie i nadzorowanie monitoringu realizacji projektu i ewaluacji oraz sprawozdawczości (kontrola terminów) w oparciu o obowiązujące zapisy w dokumentach programowych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

· nadzorowanie terminowego sporządzania wniosków o płatność wraz z zebraniem wszystkich załączników,

· akceptowanie wniosków o płatność,

· reprezentowanie projektu na zewnątrz,

· poddanie się kontroli prowadzonej przez organy gminy i instytucje zewnętrzne w zakresie realizacji projektu oraz podczas kontroli projektu,

· zapewnienie pomocy i czynny udział po stronie Zamawiającego w trakcie kontroli prowadzonej przez organy gminy i instytucje zewnętrzne w zakresie realizacji projektu,

· prowadzenie karty czasu pracy, stanowiącej zał. nr 5 do ogłoszenia oraz dziennika zajęć w projektach współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej,
· wystawianie miesięcznych rachunków – wykonawca za wykonywanie powierzonych mu zadań w ramach realizacji projektu, otrzymywał będzie wynagrodzenie miesięczne wypłacane na podstawie wystawianego przez niego rachunku wraz z miesięczną kartą pracy, potwierdzoną przez zamawiającego. Rachunek musi zawierać wyliczenie wynagrodzenia obliczanego w następujący sposób: liczba godzin w danym miesiącu x stawka za 1 godzinę, zgodnie z ofertą. Ogólna liczba godzin w miesiącu listopadzie nie może jednak przekroczyć 70 godzin a w miesiącu grudniu 16 godzin. 

Część II - Zadanie nr 2: „Pełnienie funkcji Koordynatora ds. rozliczeń i monitoringu Projektu”. Zakres wykonywanych zadań przez Koordynatora ds. rozliczeń i monitoringu Projektu:

a) wspieranie działań Kierownika Projektu w aspekcie finansowym, w odniesieniu do poszczególnych zadań objętych projektem, a także okresowe dokonywanie przeglądów realizacji projektu,

b) współpraca z Kierownikiem Projektu i realizatorami projektu w celu zapewnienia prawidłowego przepływu informacji,

c) współpraca w zakresie rozliczania projektu z Instytucją Pośredniczącą,

d) prowadzenie dokumentacji finansowej projektu, w tym odpowiednie opisywanie dokumentów związanych z realizacją projektu, zgodnie z wytycznymi Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

e) przygotowywanie we współpracy z realizatorami projektu zaangażowania środków związanych z realizacją projektu,

f) bieżące monitorowanie szczegółowego budżetu projektu (planów finansowych) z harmonogramem płatności i dokonywaniem zmian w harmonogramie płatności i wnioskowanie o dokonanie zmian w planach finansowych realizatorów projektu,

g) bieżące sprawdzanie kosztów projektu pod kątem spełnienia kryteriów tzw. wydatków kwalifikowanych, a w szczególności sprawdzenia czy są: konieczne dla wykonania zadań określonych projektem; związane z finansowaniem umów zawartych przez zamawiającego w celu osiągnięcia zadań wynikających z opisu projektu i są związane z realizacją projektu; udokumentowane odpowiednimi i prawidłowo sporządzonymi dokumentami źródłowymi,

h) opracowywanie określonych analiz finansowych i wydatkowanie środków zgodnie z harmonogramem,

i) przygotowywanie okresowych merytorycznych i finansowych sprawozdań z realizacji projektu,

j) sporządzanie wniosków o płatność wraz z zebraniem wszystkich załączników,

k) przygotowywanie raportów o finansowym postępie w realizacji projektu,

l) przygotowywanie rozliczenia okresowego i końcowego projektu,

m) przestrzeganie procedur i instrukcji związanych z realizacją projektu,

n) archiwizowanie dokumentów, 

o) poddanie się kontroli prowadzonej przez organy gminy i instytucje zewnętrzne w zakresie realizacji projektu oraz obecność podczas kontroli projektu,

p) zapewnienie pomocy Zamawiającemu w trakcie kontroli prowadzonej przez organy gminy i instytucje zewnętrzne w zakresie realizacji projektu,

q) prowadzenie karty czasu pracy, stanowiącej zał. nr 5 do ogłoszenia oraz dziennika zajęć w projektach współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej,
r) wystawianie miesięcznych rachunków – wykonawca za wykonywanie powierzonych mu zadań w ramach realizacji projektu, otrzymywał będzie wynagrodzenie miesięczne wypłacane na podstawie wystawianego przez niego rachunku wraz z miesięczną kartą pracy, potwierdzoną przez zamawiającego oraz dziennikiem zajęć w projektach współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. Rachunek musi zawierać wyliczenie wynagrodzenia obliczanego w następujący sposób: liczba godzin w danym miesiącu x stawka za 1 godzinę, zgodnie z ofertą. Ogólna liczba godzin w miesiącu listopadzie nie może jednak przekroczyć 70 godzin  a w miesiącu grudniu 16 godzin.
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3. Informacje o szczególnych wymaganiach związanych z realizacją przedmiotu realizacji zamówienia np. utrudnienia bądź szczególna ostrożność przy realizacji zamówienia (o ile dotyczy):

Zgodnie z wytycznymi Instytucji Pośredniczącej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki osoby zdolne do wykonania zamówienia nie mogą być zatrudnione w instytucjach uczestniczących w realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tj. Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej, Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia), Regionalnych ośrodków EFS, Krajowym Ośrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagającej, chyba że nie zachodzi konflikt interesów ani podwójne finansowanie (w takim przypadku należy stosownymi zaświadczeniami, oświadczeniami wykazać brak konfliktu interesów i podwójnego finansowania).

Osoby zdolne do wykonania zamówienia nie mogą być na dzień podpisania umowy zaangażowane w realizację zadań w projektach finansowanych w ramach POKL w takim stopniu, że nie będą mogły wykonać zamówienia, chyba, że wykażą, że będą w stanie efektywnie realizować zadania w projekcie (składając stosowne oświadczenia, zaświadczenia, harmonogramy realizacji zadań w innych projektach itp.).

4. Informacje dotyczące gwarancji lub praw autorskich (o ile dotyczy): NIE DOTYCZY

5. Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej (tak/nie): TAK Liczba części:  2 

Uwaga: ten sam wykonawca, będący osobą fizyczną, nie prowadzącą działalności gospodarczej, nie może złożyć oferty na obie części zamówienia, tylko na jedną wybraną część. W przeciwnym wypadku, oferta taka zostanie odrzucona. Jest to związane z faktem, iż ta sama osoba fizyczna nie może pełnić  równocześnie w projekcie funkcji Kierownika Projektu, jak i Koordynatora ds. rozliczeń i monitoringu Projektu. 

6. Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej (tak/nie):  NIE

III. Termin realizacji  zamówienia: 01.11.2014 – 02.12.2014

IV. Określenie wysokości, sposobu i terminu wniesienia wadium ( jeżeli dotyczy)*NIE DOTYCZY
V. Warunki udziału w postępowaniu i opis sposobu spełnienia tych warunków
1.  Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania.
2.  Wiedza i doświadczenie:

1. Zamawiający uzna warunek za spełniony w przypadku zadania nr 1 zamówienia (Kierownik Projektu), jeżeli Wykonawca wykaże  stosowne doświadczenie w realizacji i zarządzaniu projektami dofinansowanymi w ramach EFS w postaci: zrealizowania w okresie ostatnich trzech lat co najmniej trzech usług/umów w zakresie zarządzania projektem pełniąc funkcję Kierownika Projektu lub Koordynatora Projektu,

2. Zamawiający uzna warunek za spełniony w przypadku zadania nr 2 zamówienia (Koordynator ds. rozliczeń i monitoringu Projektu), jeżeli Wykonawca wykaże  stosowne doświadczenie w rozliczaniu projektów dofinansowanych w ramach EFS w postaci: zrealizowania w okresie ostatnich trzech lat co najmniej trzech usług/umów w zakresie rozliczania projektów pełniąc funkcję Koordynatora ds. rozliczeń Projektu lub analogiczną,

3. Potencjał techniczny.
4. Osoby zdolne do wykonania zamówienia:

1. Zamawiający uzna warunek za spełniony w przypadku zadania nr 1 zamówienia (Kierownik Projektu), jeżeli Wykonawca wykaże, że na czas realizacji zamówienia będzie dysponował jedną osobą (Wykonawca będący osobą fizyczną może wskazać sam siebie), która zostanie oddelegowana do pełnienia w/w funkcji, posiadającą:

a) Wykształcenie wyższe,

b) Co najmniej trzyletnie doświadczenie w pracy związanej z projektami współfinansowanymi ze środków Unii Europejskiej w ramach EFS,

c) Wiedzę w zakresie realizacji projektów współfinansowanych ze środków PO KL, w tym znajomość zasad rozliczania projektów w ramach PO KL, 

d) Prawo jazdy kat. B.

2. Zamawiający uzna warunek za spełniony w przypadku zadania nr 2 zamówienia (Koordynator ds. rozliczeń i monitoringu Projektu), jeżeli Wykonawca wykaże, że na czas realizacji zamówienia będzie dysponował jedną osobą (Wykonawca będący osobą fizyczną może wskazać sam siebie), która zostanie oddelegowana do pełnienia w/w funkcji, posiadającą:

a) Wykształcenie wyższe,

b) Co najmniej trzyletnie doświadczenie w pracy związanej z projektami współfinansowanymi ze środków Unii Europejskiej w ramach EFS,

c) Wiedzę w zakresie realizacji projektów współfinansowanych ze środków PO KL, w tym znajomość zasad rozliczania projektów w ramach PO KL, 

d) Prawo jazdy kat. B.

5.  Sytuacja ekonomiczna i finansowa.
VI. Informacja o dokumentach jakie mają dostarczyć uczestnicy przetargu w celu potwierdzenia warunków udziału w postępowaniu:

1. W celu wykazania spełniania warunku zawartego w pkt V wykonawcy zobowiązani są do złożenia oświadczenia stanowiącego zał. nr 3 do ogłoszenia.

2. W celu wykazania spełniania warunku zawartego w pkt V ppkt 2 i 4 wykonawcy zobowiązani są do wskazania osoby, która będzie uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia (osoba, która zostanie oddelegowana do projektu) wraz                       z informacjami na temat jej doświadczenia, wykształcenia niezbędnego do wykonania zamówienia (wraz z dokumentami potwierdzającymi te informacje) oraz informacja o podstawie do dysponowania tą osobą – załącznik nr 4a lub nr 4 b do ogłoszenia. W przypadku jednak gdy wykonawca złoży ofertę na zadanie  nr 1 i zadanie nr 2, wskazana osoba w obu załącznikach nie może być tą samą osobą.

VII. Informacja o dokumentach potwierdzających, że oferowane dostawy, usługi lub roboty budowlane odpowiadają określonym  wymaganiom: 

NIE DOTYCZY

VIII. Inne wymagane dokumenty niż wymienione w rozdziale VI i VII ogłoszenia:

Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji.

IX. Opis kryteriów oceny ofert wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów:

Oferty nie odrzucone oceniane zostaną wg kryterium:
A...Cena...................................
...100..%    



(nazwa kryterium)                         
    (waga)

Ocena zostanie przeprowadzona w oparciu o przedstawione wyżej kryterium, dla obu zadań oddzielnie.

Za najkorzystniejszą ofertę zastanie uznana ta oferta, która otrzyma największą liczbę punktów w podanym kryterium.

W przypadku kryterium A zamawiający dokona oceny zgodnie z formułą minimalizacji tj.:

                            Wmin

  WP  =  ---------   x  MP  x  Waga

                           Wbad            

gdzie:

WP

-
ilość punktów w kryterium dla oferty ocenianej

Wmin

-
najniższa oferowana wartość w ocenianych ofertach

Wbad

- 
wartość przedstawiona w ofercie ocenianej 

MP

-
wskaźnik stały = 100 (maksymalna ilość punktów)

WAGA
-
procentowe znaczenie kryterium ceny = 100 %

X. Umowa, informacje o istotnych dla stron postanowieniach, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy lub o ogólnych warunkach umowy lub o wzorze umowy:

1. Zawarcie umowy w wyniku przetargu nastąpi z chwilą złożenia przez strony podpisów na osobnym dokumencie obejmującym jej treść.

2.  Wzór umowy stanowi zał. nr 2a i nr 2b do ogłoszenia.
XI. Opis sposobu  obliczenia ceny oferty 

1. Cenę oferty należy podać w złotych polskich z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

2. Łączna cena oferty musi obejmować cały zakres zamówienia, określony w zapytaniu ofertowym (cena musi być podana za 1 godzinę). W cenie tej należy uwzględnić także  inne koszty o ile Oferent je przewiduje (np. koszty dojazdu, opłaty, ubezpieczenia itp.).

3. Przy obliczaniu ceny należy uwzględnić, że cena będzie obowiązywać strony przez cały okres realizacji zamówienia.

XII. Opis sposobu przygotowania oferty
1. Ofertę należy sporządzić i przedstawić organizatorowi przetargu w języku polskim w formie pisemnej w jednym egzemplarzu.

2. Wzór Formularza ofertowego stanowi zał. nr 1do niniejszego ogłoszenia.

3. Formularz oferty i dokumenty, które sporządza Oferent muszą być podpisane przez osobę(y) uprawnioną(e) do zaciągania zobowiązań cywilno-prawnych w imieniu Oferenta. 
W przypadku, gdy uprawnienie do podpisania oferty nie wynika z dokumentu, o którym mowa w rozdziale VII ust. 1 lub z innego dokumentu załączonego do oferty, do oferty dodatkowo należy załączyć stosowne pełnomocnictwo (upoważnienie) podpisane przez osobę(y) uprawnioną(e) do zaciągania zobowiązań cywilno-prawnych w imieniu Oferenta. Pełnomocnictwo należy przedstawić w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie (zgodnie z wyrokiem Sądu Okręgowego w Warszawie z dnia 31.01.2007 r., sygn. akt V Ca 85/07). Pełnomocnictwo w sposób jednoznaczny ma określać, do jakich czynności upoważniona jest osoba.

4 . Do formularza oferty należy dołączyć wszystkie wskazane w ogłoszeniu i załącznikach dokumenty.

5. Ofertę należy złożyć w trwale zabezpieczonym opakowaniu zaadresowanym 
na Zamawiającego. Na opakowaniu należy umieścić napis o treści: Oferta na: „Pełnienie funkcji Kierownika Projektu (część I zamówienia) oraz funkcji Koordynatora ds. rozliczeń i monitoringu Projektu (część II zamówienia) w ramach projektu pt.: „Nowe oddziały przedszkola w Suszcu”, realizowanego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. Skutki zaadresowania koperty niezgodnie z powyższym opisem ponosi Oferent.

6. Za moment złożenia oferty uważa się datę i godzinę jej dotarcia do miejsca składania

ofert. Oferty, które wpłyną po upływie terminu składania ofert zostaną odrzucone. 

7. Do momentu upływu terminu składania ofert Oferent ma prawo do wycofania swojej oferty, bądź w celu rezygnacji z udziału w postępowaniu, bądź w celu jej modyfikacji (na przykład w wyniku uzyskanych wyjaśnień) i ponownego jej złożenia przed upływem terminu.

XIII. Miejsce  i termin składania ofert:

Termin składania ofert: 27.10.2014 r. , godz. 10.00,  miejsce: ul. Wyzwolenia 2, 43-267 Suszec - sekretariat 

XIV. Termin związania ofertą:  okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu składania ofert).

XV. Osoba/y uprawnia/e do kontaktu.

Pracownikiem uprawnionym do kontaktów w sprawach formalnych jest Ksenia Balcarek,    ul. Wyzwolenia 2, tel. 32 212 44 36

XVI. Informacje dodatkowe:

 a) W uzasadnionych przypadkach, warunki przetargu mogą zostać odwołane przed terminem składania ofert.

 b) Zastrzega się, że przetarg może zostać odwołany.

 c)  Przetarg może zostać zamknięty bez dokonania wyboru, w szczególności w przypadku, gdy oferta najkorzystniejsza, przekracza kwotę jaką można przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. Postępowanie może zostać zamknięte bez wybrania którejkolwiek oferty i bez podania przyczyn.

 d) O wyniku albo o zamknięciu przetargu bez dokonania wyboru zawiadamia się niezwłocznie podmioty, które złożyły ofertę oraz na stronie internetowej   Zamawiającego

 e) Każdy  może złożyć tylko jedną ofertę.

6. 
Wszelkie wnioski, zawiadomienia, oświadczenia i informacje Organizator przetargu oraz  Oferenci przekazują pisemnie, faksem na nr  32 212 44 36 lub drogą elektroniczną (e-mail: gzo@gzo.suszec.pl

7. Oferent może zwrócić się do Organizatora przetargu o wyjaśnienie treści ogłoszenia o przetargu. Organizator przetargu udzieli wyjaśnień jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści ogłoszenia wpłynie nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert.

8. Inne ustalenia………………………………………………………………………………..

Załączniki:

· Załącznik nr 1 – Wzór oferty

· Załącznik nr 2a i 2b – Wzór umowy

· Załącznik nr 3 – Oświadczenie wykonawcy

· Załącznik nr 4a i 4b – Wskazanie osoby

· Załącznik nr 5 – Karta czasu pracy

Dyrektor Gminnego Zespołu

Oświaty i Sportu w Suszcu
Zbigniew Łoza






[image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

* 4 %
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