Zarządzenie Nr  GZOiS/ 01/ 2013

Dyrektora Gminnego Zespołu Oświaty i Sportu w Suszcu

z dnia 5 marca 2013r.

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr GZOiS/04/2010  Dyrektora Gminnego Zespołu Oświaty i Sportu w Suszcu z dnia  1 kwietnia 2010 roku  w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Gminnym Zespole Oświaty i Sportu w Suszcu. 

Na podstawie art.11 – 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.  o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458  ze zm.),  zarządzam, co następuje:

§1

Dokonać zmian w treści Załącznika do  Zarządzenia Nr GZOiS/04/2010 Dyrektora Gminnego Zespołu Oświaty i Sportu w Suszcu z dnia 1 kwietnia 2010 roku  w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Gminnym zespole Oświaty i Sportu w Suszcu  polegające na:

1 .  §4  ust.  2 otrzymuje brzmienie:

„Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwę i adres jednostki organizującej nabór,

2) określenie stanowiska pracy,
3) określenie wymagań związanych ze stanowiskiem , zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, które są niezbędne , a które dodatkowe,
4) opis stanowiska pracy oraz wskazanie zakresu zadań  wykonywanych na stanowisku oraz wskazanie bezpośredniego przełożonego,
5) informację o warunkach pracy  na danym stanowisku,
6) informację, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce,  w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi  co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych  dokumentów,

8) określenie terminu i miejsca składania dokumentów.

2.  W § 4 po  ust. 2   dodaje się nowy ust.  2a i 2b w brzmieniu:

     „ 2a. W przypadku naboru na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze ogłoszenie powinno zawierać informację dla kandydatów o konieczności opracowania koncepcji pracy komórki organizacyjnej, metod zarządzania zasobami ludzkimi oraz posiadania ogólnej wiedzy z zakresu funkcjonowania GZOiS Suszec.

        2b.  Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach  samorządowych, jest obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność”.

3. W § 9 po ust. 3 dodaje się nowy ust. 3a i 3b w brzmieniu:
   „  3a.  W toku naboru komisja wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe”.

       3b.   Jeżeli w GZOiS Suszec wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób  niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze jest niższy  niż  6% pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzędniczych, z wyłączeniem  kierowniczych stanowisk urzędniczych, przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie osób , których mowa w ust. 3a”.

§2
Pozostała treść zarządzenia nie ulega zmianie.

§3

Wykonanie Zarządzenia powierzam referentowi ds. kadrowych i płacowych GZOiS  Suszec
§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem jego podpisania.
